INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMO IR VALDYMO POLITIKOS APRASYMAS

,Swedbank®, AB (toliau — Bankas) teikia [vairias finansines paslaugas. Finansy ir kity rinky
dalyviy poreikiai, tikslai ir interesai yra skirtingi. Sis skirtingumas yra rinkos egzistavimo ir
veikimo salyga.

Dél auksc&iau nurodyty priezas€iy Banko interesai kartais gali prieStarauti klienty interesams
arba paties Banko jsipareigojimams, kuriuos Bankas yra prisiémes savo klienty atzvilgiu.
Interesy konfliktai gali kilti tarp Banko, Banko grupés jmoniy ir jy darbuotojy interesy iS vienos
pusés ir Banko klienty interesy i$ kitos puseés, taip pat tarp paciy klienty interesuy.

Interesy konfliktas gali kilti bet kurioje Banko veiklos srityje. Bankas savo veikloje vadovaujasi
Banko stebétojy tarybos patvirtinta Banko interesy konflikty nustatymo ir valdymo politika bei
minétg politika detalizuojan€iais Banko vidiniais norminiais aktais, kuriy esminiy nuostaty
aprasymas pateikiamas Siame dokumente.

Bankas jgyvendina priemones, skirtas interesy konfliktams nustatyti, iSvengti bei valdyti. Sios
priemonés yra skirtos uzkirsti kelig bet kokiai Zalai kliento interesams dél galimo interesy
konflikto.

Siekdamas nustatyti bei valdyti galimus interesy konfliktus ir jy risis, Bankas atsizvelgia ir
jvertina situacijas, kuriose pats Bankas, Banko grupei priklausanti bendrové bei atitinkami
darbuotojai:

1) gali gauti finansine nauda arba iSvengti finansinio nuostolio kliento sgskaita;

2) yra suinteresuotas klientui suteiktos paslaugos arba kliento naudai vykdomo sandorio
rezultatu, ir toks interesas yra skirtingas nei kliento laukiamas rezultatas;

3) yra suinteresuotas suteikti prioritetg kito kliento arba klienty grupés interesams pries
aptarnaujamo kliento interesus;

4) verciasi tokia pacia veikla, kaip klientas;

5) uz klientui suteiktg paslaugq i$ kito asmens gauna arba gaus atlygj pinigais, prekémis arba
paslaugomis, kitokj nei jprastinis mokestis uz tokig paslauga.

Be to, siekdamas nustatyti ar egzistuoja interesy konfliktas, Bankas visada atsizvelgia ir
jvertina:
e ar | sandorj jtraukiama bet kuri Banko grupei priklausanti bendrové ir laikomasi
konkurencingy salygu;
e ar Banko grupei priklausanti bendrové ar skyrius/departamentas teikia paslaugas,
kuriomis siekiama skirtingy interesy, pasinaudodami tokiu interesy skirtingumu.

Bankas savo veikloje siekia, kad buty vengiama auks$ciau iSvardinty interesy konflikty.

Siekdamas iSvengti interesy konflikto, Bankas uztikrina:

1) veiksmingas procediras, neleidZiancias keistis informacija tarp asmenuy, kuriy veikla yra
susijusi su interesy konflikto rizika ir kontroliuoja tokj keitimgsi informacija, jeigu jis gali
pazeisti kliento interesus;

2) individualig darbuotojy, kuriy pagrindinés pareigos yra veikti klienty vardu arba teikti
paslaugas klientams, kuriy interesai gali prieStarauti vieni kitiems, arba kurie kitokiu
bddu atstovauja vieni kitiems galinCius prieStarauti interesus, jskaitant Banko interesus,
stebéseng;

3) tiesioginio priezastinio rySio tarp darbuotojy, daugiausia vykdanciy vienos ruSies veikla,
darbo uzmokescio arba pajamy, ir atlyginimo arba pajamy, kurias gauna Kkiti
darbuotojai, daugiausia vykdantys kitos riSies veiklg, panaikinima, jei dél skirtingy
veiklos rasiy gali kilti interesy konfliktas;



4) neteiséto poveikio teikiant paslaugas prevencijos priemones;

5) asmens dalyvavimo tuo paciu metu arba véliau jvairiy paslaugy teikime, kai toks asmuo
tuo paciu kontroliuoja paslaugy teikimag, jeigu toks dalyvavimas gali trukdyti tinkamai
valdyti interesy konflikta;

6) kitas papildoma procediras ir priemones, kurios gali biti reikalingos, siekiant iSvengti
interesy konflikto atsiradimo.

Jeigu organizacinés arba administracinés priemonés, kurias Bankas taiko interesy konflikto
valdymo tikslais pagal Banko interesy konflikty nustatymo ir valdymo politikos reikalavimus,
nepakankamai ir nepatikimai uztikrino kliento interesy pazZeidimo prevencija, Bankas, pries
pradédamas teikti investicines paslaugas, klientg iSsamiai informuoja apie interesy konflikto
bendrg pobudj ir kilme. Investiciné paslauga, esant interesy konfliktui, gali bati teikiama tik tokiu
atveju, kai klientas ai8kiai iSreiSkia savo sutikima, kad tokia paslauga baty teikiama.

Siekdamas nustatyti ir valdyti interesy konfliktus, Bankas vykdo Banko teikiamy paslaugy
stebéseng ir sudaro aplinkybiy, galin€iy sukelti interesy konfliktus, sgrasa.

Banko interesy konflikty nustatymo ir valdymo politika, Interesy konflikty valdymo instrukcija,
Banko interesy konflikty nustatymo ir valdymo taisyklés, taip pat aplinkybiy, kurioms esant
galimas interesy konfliktas, sgrasas, gali bati pateikiama klientui bet kuriame Banko padalinyje,
tokio padalinio darbo metu, klientui paprasius.




